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09-12 settembre 2020 

MANEGGIARE  

CON CURA! 
Rappresentare i giovani  

tra fragilità e speranza 
 

CISL MARCHE SUMMER SCHOOL ed.2020

 

Villa Bassa Prelato, Loc. Prelato 2 – Fano - PU    
 
  

Cisl  Marche si interroga su cosa possa signi f icare per un sindacato prendersi cura 

del la rappresentanza dei g iovani intorno ai temi del lavoro e dei d ir i tt i  d i 
cittadinanza. E'  veramente una questione di fragi l i tà generazionale? O ad essere 
fragi l i  e incerti  sono gl i  sguardi e le storie che gl i  adult i  scrivono sui g iovani? Forse 
è giunto i l  momento, anche attraverso i l  s indacato, d i  l iberare nei g iovani le 
capacità di cui sono portatori  e di abi l i tare loro al le prime esperienze di 
responsabi l i tà generativa. Non è quindi la trama del la storia a dover essere 
cambiata ma piuttosto la sua tessitura  
 

 

 

09settembre  
Lavoro e desiderio  
Rappresentare è anche ri-costruire con i giovani le immagini sul lavoro a partire dal futuro 
 

L’incontro con le immagini sul lavoro portate dai giovani a volte conferma ma molto più spesso 
capovolge, o addirittura rompe, la narrazione sul lavoro operata degli adulti. Questi ultimi 
sono soliti proporre per lo più prospettive lineari e progressive mentre i giovani avanzano su 
ipotesi aperte e plurali, in un bricolage di sconfinamenti, accostamenti e contaminazioni che 

possono apparire all’adulto improbabili e impreviste. A disvelarsi attraverso i giovani è’ allora 
una sorta di ricerca, di strategia per fronteggiare la complessità, mossa dal desiderio prima 
che dal bisogno. E l’opportunità, attraverso il sindacato, di muovere un viaggio sul lavoro ma 
insieme e non in solitudine 

 

15.00 Maneggiare con cura!   
introduzione alla SummerSchool, con Cristiana Ilari, Segretaria Cisl Marche 

 

15.15 Desidero quindi lavoro   
conoscenza e socializzazione tra i partecipanti  attraverso un laboratorio di narrazione biografica, a cura dello staff 

 

17.30 pausa 
 

18.00 Muoversi verso un viaggio comune sul lavoro 

Cisl Marche si presenta attraverso i suoi desideri, con Sauro Rossi, Segretario Generale Cisl Marche 
  
18.30 Termine lavori 

 

20.00 cena 
chef Beatrice Cerreti, Coop. Generazione, attraverso i suoi piatti racconta dove siamo e i frutti del Progetto Policoro 

 

21.30 Moonlight afterhours: tipo un TEDx…chi vuole si presenta un po’ di più 

 

                                                             
 In collaborazione con  Marche 
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10settembre  
Realizzazione di sé e comunità di destino 
Rappresentare è anche ri-abilitare alla “giovinezza” luoghi e territori tessendo fiducia tra le 
differenze che li abitano. E tra i destini che li accomunano 
  

Se fare rappresentanza con i giovani intorno al tema del lavoro significa rappresentare 
innanzitutto i loro desideri, questo comporta la capacità di partire dalla dimensione soggettiva 
e individuale su cui si fonda un desiderio, cioè immaginare una idea di lavoro (e di giustizia sul 

lavoro) in grado di far provare piacere, cercare bellezza, sentirsi efficaci e, perché no,  
affermati. Ma è ancora forte il timore di traghettare queste attese legate all’individualità tra le 
braccia dell’individualismo. La cultura neoliberista sembra aver scippato la possibilità 
dell’incontro tra realizzazione di sé e realizzazione collettiva, del gruppo e della comunità con 
cui e in cui si vive. Eppure, proprio grazie ai giovani e al loro modo di stare in questa epoca, 
stiamo apprendendo che essere se stessi (anche come cifra della realizzazione professionale) 
può riuscire ancora meglio se ricercato insieme agli altri. Insieme a quegli altri con cui 
condividiamo, ci piaccia o meno, un destino comune. Un’epoca e un pianeta. Un’economia e 
un territorio. La stessa città. La stessa strada. Lo stesso gruppo. Pur dentro differenze 

anche forti, di ogni ordine e grado  
 

08.00 colazione09.00 Rassegna stampa, in collegamento con Cinzia Castignani, Ufficio Stampa Cisl Marche 

 
09.30 Flash-forward Uniti e diversi. Comunità di destino e ..umanità planetaria  

con Mauro Ceruti, IULM Milano, in collegamento da Milano 

 
10.00 Ricercare sguardi comuni con occhi diversi 
 

Corner1 I pari e i dispari: c’è un lavoro conteso tra giovani e adulti? 
confronto con Luca Tassi, Segretario generale Filca Cisl Marche  

 
Corner2 Senza limiti di età: c’è un welfare conteso tra giovani e anziani? 

confronto con Dino Ottaviani, Responsabile welfare FnpCisl Marche discussant Matteo Moretti 
 

Corner3 Open space: c’è un territorio conteso tra giovani, Istituzioni e attori 
 dell’economia? 

confronto con Marco Ferracuti, Segretario Cisl Marche, discussant Massimo Corvatta 
 

Corner4 Impara l’arte e …: c’è un sapere conteso tra giovani e mondo del lavoro? 
confronto con Valentino Parlato, Amm. Unico IAL Marche, discussant Cristiana Ilari 

 
Corner discussants: 
Silvia Spinaci (Resp. Cisl Macerata) 
Matteo Moretti (Staff  welfare FnpCislMarche),  

Massimo Corvatta (Staff sviluppo e territorio Cisl Marche);  
Cristiana Ilari (Segretaria Cisl Marche) 

 

 
11.30 pausa 

 

12.00 Intraprendere con chi ti circonda e con la terra che calpesti 
visita alla Coop. Agr. Gino Girolomoni, Isola del Piano, PU 

con Daniele Garota, socio fondatore, educatore e biblista 
 

12.00 partenza per Isola del Piano – 13.00 pranzo presso la Locanda biologica Girolomoni – 15.00 visita alla 

Coop. agricola Gino Girolomoni e al Monastero di Montebello –  17.30 Partenza e rientro – 18.30 arrivo a Villa 

Bassa Prelato 

 
20.00 Cena 

 

21.30 Flashback  
Prendersi cura di sé è salvare gli altri. Il paradosso appreso dell’esperienza del Covid19  
con Guido Silvestri, Emory University di Atlanta, in collegamento da Atlanta, Ga, Usa 

 
22.00 Moonlight afterhours: Desideri in forma di schiuma   chiacchiere diluite con le birre di …. 



Bozza 1     
(gli ospiti citati - ed esterni al sistema Cisl Marche - rappresentano una ipotesi di riferimento e sono in  corso di contatto) 

3 

11 settembre 
Capacitazione e partecipazione 
Rappresentare è anche ri-cercare e ri-disegnare diritti con i giovani intorno alle risorse di cui 
sono portatori 
 

Anche intorno al tema del lavoro (desiderato, pensato, immaginato dai giovani) entra in scena 
la necessità di tenere insieme la liberazione delle capacità di cui sono portatori e l’opportunità 
che queste possano essere giocate. Ciò significa innanzitutto costruire con i giovani progetti 

reali, pensati nella logica della concretezza, nell’accoglimento della provvisorietà e realmente 
trasformativi della realtà. Le evidenze di ricerca mostrano come questo sia dovuto alla 
consapevolezza di essere cresciuti in una società dell’incertezza e della crisi, che sta 
abituando le nuove generazioni a spostamenti e dislocazioni continue, costanti e temporanee. 
Sia fisiche, sia progettuali, sia di senso intorno alla vita e al futuro. Promuovere 
partecipazione e rappresentanza con i giovani all’interno di una esperienza come quella 
sindacale, presenta quindi al sindacato la possibilità di divenire un sorta di caregiver delle 
capacità e quindi un luogo delle opportunità. A partire dalla rigenerazione dei diritti esistenti 
ma anche dalla ricerca e dalla creazione di nuovi. 

 
 

08.00 colazione 

 
09.00 Rassegna stampa, in collegamento con Cinzia Castignani, Ufficio Stampa Cisl Marche 

 

09.30 Prologo  
Capacità e opportunità: insieme per trasformare la nostra vita 

 con Ugo Morelli, Università di Napoli Federico II, in collegamento da Trento 
 

 

10.00 Nessi sconnessi: 4 laboratori per (ri)generare diritti  
 

 

Lab1 (Non) è più sostenibile 
O della disconnessione tra economia,persone e ambiente 

  

Lab2 (Non) è più giusto 
O della disconnessione tra stili di vita, consumo e nuovi lavori 

  

Lab3  (Non) è più bello 

O della disconnessione tra politica, sviluppo e bellezza 
 

Lab4  (Non) è più importante 
O della disconnessione tra efficienza, welfare e felicità 

 

 
 

caregivers dei diritti:  
Vincenzo Russo (Presidente nazionale Iscos Cisl);  

Selena Soleggiati (Segretaria generale Fist Cisl Marche);  

Antonio Mastrovincenzo (Presidente Assemblea Legislativa delle Regione Marche); 
Valerio Valeriani (Coord.ATS 20);  

 

trans-formatori di capacità: 

Marco Marcatili (Economista, Nomisma, Bo) dialoga con Amartya Sen 
Gianni Giacomelli (Monaco Priore, Monastero di Fonte Avellana, PU) incontra S.Benedetto  

Giorgia Berardinelli (Curatrice d’Arte, Verticale d’Arte, Mc) scarabocchia su Banksy, Blu &co. 
Luigi Mossuto (docente, l.I.S. Savoia Benincasa, An) legge Luis Sepulveda 

 

 

18.00 Termine lavori 

  

19.00 Epilogo 
da scarto a lavoro, da problema a talento, Visita al Mercatone Solidale,  Cuccurano 

 

20.00 Cena da Angelo 2.0 - la pizza dei Talenti, Rosciano 
 

22.00 Moonlight afterhours: due passi al Lido, Fano 

 10.00 Studio  
 

 11.00 Costruzione ipotesi di cambiamento 
 

 12.00 Incontro con un “caregiver” dei diritti 
 

 13.00 Pranzo 
 

 14.30 Rielaborazione delle ipotesi  
 

 15.30 Incontro con un “trans-formatore” di capacità 
 

 16.30 (ri)Generazione del diritto 
 

 17.15 Condivisione dei diritti 
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12settembre 
Generatività e speranza 
Rappresentare è anche “dotare” i giovani e prendersene cura tra lasciti, consegne e 
disponibilità del futuro 
 

 

Per il mondo del lavoro, governato da persone e organizzazioni adulte, si apre allora uno 
spazio inedito, che è innanzitutto educativo. Uno spazio da vivere non per preconfezionare 

certezze “deboli” basate sul “futuro-fatto-col-passato” ma per muovere il viaggio dei giovani 
verso il futuro disegnato dalle loro aspirazioni, accettando di accompagnarli anche attraverso 
strade spesso ignote ad entrambi. Sino a giungere sulla soglia di quel confine dove lasciarli 
andare. E al di là del quale il futuro – desiderato, pensato e sperato - sarà anch’esso divenuto 
maturo, presente e adulto. 
 

 
08.00 colazione (e bagagli) 

 

 

09.30 Dotare i giovani e prendersene cura_1 
 Opportunità e possibilità nella rappresentanza sindacale italiana ed europea 

con Nicoletta Merlo, Resp. pol. giovanili Cisl e Segretaria. Comitato giovani della  Conf. Europea dei Sindacati 
 

10.15 Dotare i giovani e prendersene cura_2 
 Opportunità e possibilità intorno ai Servizi al Lavoro di Cisl Marche 
 con Roberta Fabretti, Cisl Marche, Area MdL e Marco  Sabatini,IAL Marche 
 

 

11.30 pausa 
 

11.45 Lasciti, consegne e disponibilità di futuro 
Opportunità e possibilità nelle politiche organizzative della Cisl Marche 
Roundtable di a-rivederci con la Segreteria Cisl Marche (Sauro Rossi, Cristiana Ilari, Marco Ferracuti) 

 
 
13.15 Pranzo 

 

14.30 Partenze  

 
Riferimenti bibliografici per la progettazione: 

Cisl Marche, Relazione introduttiva della Segreteria al XII Congresso regionale, Fermo, 15maggio 2017, documento interno 

Cisl Marche, Conferenza organizzativa 2019, Documento conclusivo, 17giugno2019, Colli del Tronto (AP), documento interno 
Cisl, Temi per la conferenza nazionale organizzativa 2019, 6 maggio 2019, Matera, documento interno 

Cisl, Progetto Giovani, novembre 2015, Roma, documento interno 

Rete “cose da fare con i giovani”, a cura di, Dieci ipotesi per lavorare ancora con i giovani, in Cose da fare con i giovani, 

supplemento al n.7/2018 di Animazione sociale 
Rete “cose da fare con i giovani”, a cura di, Nuove generazioni in ricerca di altre generatività, in Cose da fare con i giovani, 

supplemento al n.7/2018 di Animazione sociale 

Morelli, Ugo, Quali capacitazioni nella precarietà?, in Cose da fare con i giovani, supplemento al n.7/2018 di Animazione 
sociale 

Gherardi, Laura La dotazione. L’azione sociale oltre la giustizia Mimesis, 2018 

Ceruti, Mauro Il tempo della complessità, Raffaello Cortina Editore, 2018 

Scardicchio, A. Chiara Quel che conta non sa contare. Manifesto breve di Logica & Fantastica, Edizioni La Meridiana, 2017 
 

 

  

Focus group, storytelling, laboratori, microlezioni in un setting di studio, progettazione, convivenza, 

convivialità e contaminazione tra le idee dei partecipanti, il contributo di esperti, il confronto con 

esperienze altre e le ipotesi messe in campo dalla Cisl delle Marche. L’iniziativa è dedicata ai giovani 
tra i 19 e i 30 anni. I lavori inizieranno alle 14.30 del 09-10-2020 e termineranno con il pranzo del 

12-10-2020. Per coloro inviati da una associazione e coordinamenti, la quota d partecipazione 

comprensiva di vitto, alloggio e attività è di €100,00. Per coloro che parteciperanno a titolo 

individuale la partecipazione è gratuita. Per info e segnalazioni di interesse scrivere a: 

usr.marche@cisl.it 

mailto:usr.marche@cisl.it

